附件1：
2022年度淄博高新国有资本投资有限公司及权属企业招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	淄博高新正承房地产开发有限公司工程副总经理（高级职业经理人）
	1
	1.大学本科及以上学历，工民建、工程、设计类或房地产类等相关专业，拥有一级或二级建造师证书或中级以上技术职称优先；

2.年龄45岁以下；

3.5年（含）以上本行业相关工作经验，具有3年（含）以上房地产项目投资、开发规划、管理、施工和营销的全过程知识与经验，具有民用住宅和商业建筑开发经验，2年（含）以上团队管理经验；

4.熟悉房地产项目开发管理流程，熟悉相关的政策和法律法规；有多部门（设计、工程、成本、营销）管理经验； 或是有过知名地产集团相关职位，全线条、多项目管理工作经验，熟悉办公、住宅、商业综合体等多业态产品；

5.具有优秀的领导能力、判断与决策能力、风险识别及控制能力、团队管理及协调能力、计划与执行能力及具备良好的职业操守；
6.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	2
	法务部副经理
	1
	1.大学本科及以上学历，经济学、金融学、经济管理、工商管理、财务管理、法律、会计等相关专业，取得相应学位证书；

2.年龄40岁以下；

3.具备3年以上相关工作经历，熟悉公司法等相关法律，能对重大经营活动及时有效地出具法律意见，提出法律方案，精通财务分析、项目风险评估等理论方法与实务。

4.擅长投资分析，具备较强的宏观经济、行业及市场的分析能力，有风险意识，能独立完成专业投资报告的撰写，具有财务及投资相关工作经验者优先；

5.拥有经济、财务相关资格证书者优先聘用；

6.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	3
	融资部副经理
	1
	1.大学本科及以上学历，财务管理、金融、会计、经济等相关专业，取得相应学位证书；

2.年龄40岁以下；

3.具备3年以上工作经验，至少1年以上金融或非金融机构工作经验，或有在大中型国有企业、创业型企业担任融资工作负责人的经验；

4.对公司融资管理工作有深刻的理解，具有良好的融资分析能力，熟悉公司融资流程与专项业务知识，能够制定和完善公司融资管理的制度框架；
5.具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系，具备带领融资团队完成不同类型融资项目的能力，可以根据公司不同类型项目要求，制定切实可行的融资方案、拓展融资渠道，在融资成本允许的范围内，保证资金的即时到位。

6.具有较强的谈判能力、人际交往与沟通能力；具备良好的职业道德素养，责任意识与执行能力强，能够承受大强度的工作压力，适应短期出差；

7.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	4
	财务会计岗职员
	2
	1.大学本科及以上学历，金融学、经济学、财务管理、会计学等相关专业，取得相应学位证书；

2.年龄40岁以下；

3.具有2年以上财务会计相关工作经验；

4.熟悉企业财务管理、预算管理、会计核算、内部控制等财务工作，有相应证书者优先考虑；

5.具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，能够独立完成公司会计核算、会计报表的处理。

6.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	5
	融资岗职员
	1
	1.大学本科及以上学历，财务、金融、会计、经济等相关专业，取得相应学位证书；

2.年龄40岁以下；

3.具备2年以上工作经验；

4.对公司融资管理工作有深刻的理解，具有良好的融资分析能力，熟悉公司融资流程与专项业务知识，能够制定和完善公司融资管理的制度框架；
5.具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系，具备带领融资团队完成不同类型融资项目的能力，可以根据公司不同类型项目要求，制定切实可行的融资方案、拓展融资渠道，在融资成本允许的范围内，保证资金的即时到位。

6.具有较强的谈判能力、人际交往与沟通能力；具备良好的职业道德素养，责任意识与执行能力强，能够承受大强度的工作压力，适应短期出差；

7.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	6
	人力资源岗职员
	1
	1.大学本科以上学历，工商管理、人力资源管理等相关专业，取得相应学位证书；

2.年龄40周岁以下；

3.具有3年以上相关工作经验；

4.熟悉国家、地区及企业关于劳动合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；

5.可熟练使用办公软件及相关的人事管理软件；

6.品行端正，工作认真，责任心强，有较强的组织、沟通及调能力；

7.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	7
	综合管理岗职员
	1
	1.大学本科及以上学历，秘书学、新闻传播学、工商管理、行政管理、影视与摄影等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄40岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验；

4.具有慎密的工作作风、勤奋、敬业的工作精神，热爱企业；
5.具有较强的文字写作能力，有较强的组织和协调能力，能熟练操作各种办公设备，熟练操作office办公软件；
6.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	8
	工程管理岗
	3
	1.大专及以上学历，工民建、工程、设计类等相关专业，取得相应学位证书优先；
2.年龄40岁以下；
3.具有2年以上工程方面相关工作经验；

4.熟悉施工全过程知识，通晓各类施工规范和相关法规，精通大型项目的设计和工程现场管理；

5.政治立场坚定，具有较强的责任心，具有优秀的协调能力、计划与执行能力及具备良好的职业操守；
6.特别优秀者以上条件可适当放宽。

	合计
	11
	注：年龄认定依据：35岁以下/1987年12月26日后出生；45岁以下/1977年12月26日后出生。


